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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
Conste por ¢l presente documento el Contrato de Trabajo a Tiempo Parcial que celebran al amparo
del Art. 1° de la Ley N° 6339/2019 del Empleo a Tiempo Parcial, su Decreto Reglamentario y las

normativas administrativas vigentes, en la ciudad de a los dias del mes

de del afio dos mil por una parte, el/la Sr./Sra.

Propictario (Apoderado / Representante Legal) de

(nombre
o razon social registrado en el RUC), con nombre de fantasia
, con C.I N°
RUC N° , mayor de edad; de sexo , nacionalidad
y con domicilio sobre las calles
entre N° ,
barrio de la ciudad de , del
Departamento de , denominado en adelante “EMPLEADOR/A”, y
por la otra el Sr./Sra.
con C.I. N° , con fecha de nacimiento el / / , de
anos de edad; de sexo , estado civil profesion
u otro oficio nacionalidad con
domicilio en la casa de la calle
N© ubicada entre las calles

del barrio

de la ciudad del Departamento de
denominado en adelante el “TRABAJADOR/A”,

convienen en celebrar el presente, bajo las siguientes clausulas:

PRIMERO. De la Sub modalidad de Contrato. El/la Empleador/a por necesidades propias,
requiere contratar personal en régimen de trabajo a tiempo parcial bajo la siguiente modalidad de

contrato:

I:l Determinado I:l Indeterminado I:l Continuo
l:l Discontinuo I:l Ocasional

Las partes acuerdan iniciar la relacion laboral en fecha y se establece un

periodo de prueba de conformidad al art. 58° del Cédigo del Trabajo. En caso de que ¢l contrato sca

por tiempo determinado u ocasional tendra un término de duracién de dias.—

SEGUNDO. Del lugar de trabajo y la clase de prestaciéon del Servicio. El/la trabajador/a prestara

servicios en el lugar o lugares ubicados en

y la clase de servicio o trabajo a ejecutar sera
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TERCERQO. Del monto, forma y periodo de pago de las remuneraciones. El/la empleador/a se

obliga a abonar una remuneracion pactada de la siguiente manera:
Diaria por hora [:l Semana l:' Quincenal I:I Mensual I:I

El monto de  remuneracién por hora  convenido entre las partes es de
Gs (

), a ser abonado de acuerdo a la especificacion sefialada en la

presente clausula.

CUARTA. De la afiliacién a la seguridad social. Es obligacion del empleador/a inscribir al
trabajador/a al Instituto de Prevision Social desde el inicio de la relacion laboral, estando facultado a
realizar el descuento del 9% de su salario real percibido como lo establece la Ley. Por su parte el
empleador/a queda obligado a realizar el aporte del 16,5% sobre el salario del trabajador y demas

remuneraciones convenidas, ademas del complemento para el fondo de salud, de acuerdo a las horas

convenidas, segun lo establecido en la Ley N© 6339/2019.

QUINTAL. De los dias de descanso semanales. Las partes acuerdan establecer por un dia de descanso

semanal de acuerdo a lo establecido en el Codigo del Trabajo en su articulo 213. ——--

SEXTA. De la Duracioén, el tipo de jornada de trabajo y el periodo de descanso. El Trabajador(a)

estara sujeto a una jornada de trabajo de ( ) horas de

trabajo semanales —

El tipo de jornada de trabajo pactada entre las partes sera:

Diurna I:l Nocturnal:l Mixta I:l

La distribucién de la jornada de trabajo pactada entre las partes se realizara de la siguiente manera:

Ingreso/Salida/ Descanso Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado

Entrada

Descanso (hora inicio)

Descanso (hora final)

Salida

Las partes estipularan un descanso intermedio si la jornada es superior a cinco (5) horas diarias, que
como minimo sera de 30 minutos y este no se computara como jornada de trabajo. Las jornadas de
trabajo a tiempo parcial deberan ser continuas y sélo podran ser divididas a los efectos del descanso
obligatorio establecido en el articulo 4° de la Ley. Cuando ¢l trabajo o servicio deba realizarse en
jornada mixta o nocturna debera abonarse el recargo correspondiente establecido en el Cddigo del

Trabajo.

SEPTIMA. De la No Exclusividad. Las partes acuerdan la no exclusividad de la cjecucién del
trabajo o servicio establecido en este contrato, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 11° de la Ley
N° 6339/2019.
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OCTAVA. De otros Beneficios. Las partes acuerdan ¢l otorgamiento de los siguientes beneficios

que no sean contrarios a la Legislacion laboral y de seguridad social vigentes:

NOVENA. Incumplimiento del contrato. En caso de incumplimiento de los derechos, deberes,
obligaciones y prohibiciones se estara a lo dispuesto en el Cdédigo del Trabajo y demas leyes
especiales en materia laboral y de la seguridad social. Ante la falta de resolucién amistosa de los

conflictos entre las partes, las mismas podran recurrir ante las instancias administrativas y/o

judiciales. -

DECIMA. En prueba de conformidad, las partes firman el presente contrato en tres ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, quedando un c¢jemplar en poder de cada contratante. Cualquicra de

las partes podra solicitar su homologacidon y registro ante la Autoridad Administrativa del Trabajo.--

EMPLEADOR/A o REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR/A

Completar si corresponde:

Observacion: Se tomo impresion digito pulgar del/a sefior/a

por manifestar no saber firmar ni

escribir, por ante el testigo de
afios de edad, nacionalidad , profesién u
oficio , domiciliado en

y el testigo

de afios de edad, nacionalidad

profesién u oficio , domiciliado en

, quienes testifican la celebracion

del presente contrato individual de trabajo a tiempo parcial

Firma del ler. Testigo Firma del 2do. Testigo
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CROQUIS DE UBICACION DEL LUGAR DE TRABAJO
PUNTO DE REFERENCIA:

Nota: Indicar punto de referencia (Iglesia, Mercado, Escuela, Parque u otro)




